











te erkennen en die, rekening houdend met
eventuele beperkingen, optimaal te ontwikkelen.
Onderwijs van internationaal erkende kwaliteit.
Het kwaliteitsstelsel garandeert dat het
onderwijs op Aruba te vergelijken is met

het beste van de wereld. ledereen die op
Aruba onderwijs heeft genoten moet in staat
zijn om professioneel en maatschappelijk

te functioneren als elke andere persoon ter
wereld het heeft gevolgd. In dit verband zal

de aansluiting vervolgonderwijs in met name
Nederland extra aandacht krijgen.
Maatschappelijk relevant onderwijs. Onderwijs
is het instrument bij uitstek waarmee een
samenleving zichzelf blijvend kan vernieuwen
en weerbaar kan maken. Het onderwijs zal
deze belangrijke rol vervullen als het een hoge
mate van relevantie bezit voor het individu, de
economie, de arbeidsmarkt en de culturele en
sociale ambities van de samenleving.

Integraal Jeugd-en Jongerenbeleid.
Opvoeding en onderwijs zijn niet de
exclusieve verantwoordelijkheid van ouders of
leerkrachten. Het gezegde ‘It takes a village

to raise a child’ is volledig van toepassing. In
volledige samenhang met het onderwijsbeleid
gericht op kwalitatieve verbetering wordt een
integraal jeugd-en jongerenbeleid gevoerd.
Meer en betere samenwerking tussen het
onderwijs en jeugdzorg, verlenging van de
schooldag met extra-curriculaire activiteiten, zijn
mogelijkheden die grondig worden onderzocht
en daarna planmatig kunnen worden
gerealiseerd. Preventie tegen de schending
van de rechten van het kind krijgt prioriteit

in zowel de jeugdzorg als het onderwijs. De
“kinderombudsman” wordt geintroduceerd.

Om het onderwijs in staat te stellen zijn belangrijke
rol waar te maken zal het beleid de komende jaren
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erop gericht zijn om kwalitatieve verbeteringen te
bewerkstelligen in de organisatie, de inhoud en

het leerproces tussen leerkrachten en leerlingen.
Dit moet uiteindelijk leiden tot een significante
verbetering in het persoonlijk en maatschappelijk
rendement van het onderwijs. Dit is de essentie van
het onderwijsbeleid waar de AVP voor staat.

Speerpunten onderwijs 2013-2017

Structureel overleg tussen alle spelers in het
onderwijs en de jeugdzorg, onder wie leerlingen,
ouders, leerkrachten, schoolbesturen en
jeugdleiders om samenhang en resultaat van het
beleid te maximaliseren.

Het uitvoeren van het Nationaal Onderwijs Plan
voor verbetering van richting, inrichting en
rendement van het onderwijs.

Het opstellen en ten uitvoer brengen van een
integraal taalbeleid.

Het speciaal onderwijs vernieuwen en waar
mogelijk verruimen.

De bouw van de nieuwe HAVO/VWO in Noord.
Het opzetten van een Onderwijsgebouwen

Plan met het doel ervoor te zorgen dat
capaciteitsproblemen voorkomen worden en
gebouwen steeds in goede staat verkeren.

Het opzetten van een nieuw systeem voor
kwaliteitsbewaking en rendementscontrole voor
het gehele onderwijs.

Het opstellen van een systeem van
leerkrachtenzorg voor alle sectoren van het
onderwijs.

Het invoeren van de Nieuwe
Rechtspositieregeling voor leerkrachten en
werknemers in het onderwijs.

Integraal Jeugd -en Jongerenbeleid met actieve
participatie van ouders, leerkrachten en andere
relevante personen en instanties.

De Persoonlijke en Maatschappelijke Vorming




van leerlingen reeds in het basisonderwijs
aanvangen. Actief burgerschap wordt bevorderd.
Aruba ontwikkelen tot kenniscentrum als
onderdeel van de Green Gateway, door
samenwerking met internationale onderwijs- en
opleidingsorganisaties. De Universiteit van Aruba
moet volledig deelnemen aan dit proces.

Het project “Gezonde School” uitbreiden en na
evaluatie invoeren op alle scholen.

Het project “Groene School” uitbreiden.

Een ntegrale veiligheidsplan voor alle scholen
opzetten en uitvoeren.

De kwaliteit van de zorg in en toegankelijkheid
tot de voorschoolse Opvang verbeteren.

De Naschoolse opvang verder uitbouwen om
dit voor alle leerlingen tot 16 jaar beschikbaar te
maken.

Erkenning van Arubaanse diploma’s binnen

het Koninkrijk regelen en de erkenning van
buitenlandse diploma’s vernieuwen.

De financiering van het gehele onderwijs
evalueren en vernieuwen.

Modernisering van het volwassenen onderwijs

3.4.4 Verduurzaming van de volksgezondheid
Ter verduurzaming van de algehele gezondheid

van de burgers op Aruba is het in de visie van de
AVP noodzakelijk dat wij ons leven bewuster en
actiever inrichten. In de afgelopen periode is de
regering er in geslaagd om Aruba in beweging te
brengen. Dit beleid zal doorgezet worden. In de
periode 2013-2017 is het daarom onverminderd
belangrijk om obesitas (zwaarlijvigheid) aan te
pakken. Het centrale doel in de AVP-aanpak van
de volksgezondheid was en is derhalve om de
ziektelast en sterfte in Aruba als gevolg van de
obesitasepidemie en andere non-communicable
diseases (NCD’s) als hart- en vaatziekten, diabetes,
kanker, longziekten en depressie te voorkomen en/
of te verminderen. De strijd tegen infectieziekten als
dengue blijft uiteraard passende aandacht krijgen.

Tegelijkertijd wordt niet uit het oog verloren dat
gezondheid meer is dan de afwezigheid van
Speerpunten gezondheidszorg 2013-2017

Nieuwbouw Dr. Horacio E. Oduber Hospitaal
Uitbreiding zorg IMSAN

Efficiencyslag AZV
Sterke eerste lijnszorg
Ouderenzorg

ziekte. Gezonde mensen verzuimen minder, leren
beter, produceren meer en zijn gelukkiger. Naast
ziektepreventie, inclusief adequate behandeling
wordt in de AVP-visie op gezonder en actiever
leven ook gekozen voor health promotion,
gezondheidsbevordering. In dit kader heeft de
regering in de afgelopen periode het Nationaal Plan
Aruba 2009-2018 ter bestrijding van overgewicht en
gerelateerde gezondheidskwesties ontwikkeld dat
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unaniem door de Staten van Aruba is aangenomen.
De Arubaanse bevolking is als gevolg daarvan meer
gaan bewegen en gezonder gaan leven.

Er wordt zorg verleend op veel plaatsen op
verschillende niveaus door veel organisaties:
Curatieve zorg, preventieve zorg, thuiszorg,
verslavingszorg, mantelzorg, bedrijfsgeneeskunde,
geestelijke gezondheidszorg. Duurzame zorg

komt tot stand door een sterke eerstelijnszorg.

Een continue toegang tot patiéntgerichte,
generalistische zorg van goed opgeleide
zorgverleners in de eerste lijn blijkt zeer effectief
voor chronisch zieken, voor ouderen en zwakkeren,
voor de minder mobiele patiént maar ook voor

de gezonde burger die wordt geconfronteerd met
tijdelijk ongemak. Meer huisartsen maar ook meer
paramedici zoals GZ-psychologen, diétisten,
bewegingsdeskundigen, praktijkondersteuners,
nurse-practisioners en een adequate spoedopvang
is het doel. Dat is de lijn die is ingezet en die de
AVP zal voortzetten. We combineren dat met onze
gemeenschapsgerichte aanpak in de wijken door
de zorgverlening dichter bij de mensen te brengen.

Onze internationale partners zijn belangrijk voor
onze zorg. Vaak gaat de samenwerking goed en
worden aansprekende resultaten bereikt. Toch

is nog een aantal efficiencyslagen te maken. Het
is derhalve zaak dat we de gehele zorg strak
regisseren. Op het terrein van de geestelijke
gezondheidszorg gaan we het zorgaanbod
structureren en concentreren. Ook de ouderenzorg
is in onze benadering een speerpunt. Van
laagdrempelige toegang tot de eerste lijn naar
verantwoorde verpleeghuiszorg. Het centrale
thema bij onze aanpak in de komende vier jaren

is verbetering van de kwaliteit van de zorg en

het bevorderen van de toegankelijkheid. Er is
voldoende aangetoond dat we dan ook efficiéntere
dus duurzame zorg krijgen.

De AVP vergeet de zorg in onze ziekenhuizen niet.
In de afgelopen jaren hebben we hard gewerkt aan
de voorbereiding van de nieuwbouw van het Dr.
Horacio E. Oduber Hospital en de uitbreiding van
de zorg in IMSAN. In de periode 2013-2017 krijgen
die hun beslag. De volgende stap is dat ook de
patiént en werknemer de voordelen van de nieuwe
infrastructuur gaan merken.

De efficiencyslag die de zorgsector in AZV-verband
in de komende periode moet gaan maken moet
leiden tot een verhoogd welzijnsgevoel. Betaalbare
medische zorg van hoge kwaliteit is essentieel voor
het welzijnsniveau van een land.



De organisatie IBISA en de Directie
Volksgezondheid zetten hun beleid in het bepalen
van de richting waarin de zorg zich ontwikkelt

dan ook voort. De uitvoering dient in handen te
komen van het maatschappelijk veld. IBISA, ons
gezondheidsinstituut, zal de preventieagenda
blijven aanvoeren. Belangrijke stappen bij het
integreren van preventie in ons dagelijkse leven zijn
al gezet.

In 2013 is de eerste Health Monitor
verschenen. Een rapport over onze
gezondheidssituatie gebaseerd op feiten.
Onderzoek en op feiten gebaseerde
beleidsvorming zijn hoekstenen van een
duurzame ontwikkeling. Kennis over de
epidemiologie in Aruba door veldonderzoek
wordt uitgebreid. Het verzamelen van
waardevolle data bij de spelers in het veld
wordt geintensiveerd. We willen Aruba
positioneren als een volwaardige partner in
regionale samenwerkingsverbanden waarbij
de kwaliteit van onze inbreng een inspiratie
kan zijn voor andere landen. Belangrijke
speerpunten zijn de kwaliteit van de zorg
en meer oog voor de patiént. Er zullen
kwaliteitsnormen worden geintroduceerd.

meer jongeren ondermijnen door gebruik van
verslavende middelen zoals alcohol en drugs hun
gezondheid. De sociale problematiek vergt een
integrale aanpak en raakt daardoor meerdere
ministeries. Nu de verslavingszorg verzelfstandigd
is binnen enkele stichtingen op Aruba en thans op
grond van de resultaten van onderzoek door de
Universiteit van Aruba een actueler beeld is van de
problematiek is het dringend noodzakelijk om de
zorg rondom verslavingsproblematiek verder uit te
bouwen.
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De maatschappelijke betekenis van sport is

de laatste decennia toegenomen. Sport is niet
langer een autonome functie maar werkt in
toenemende mate samen met andere sectoren
zoals volksgezondheidsbeleid en jeugdbeleid bij
het realiseren van maatschappelijke doelstellingen.
De sport wordt ook meer en meer aangesproken
op haar maatschappelijke verantwoordelijkheid.
Hierbij gaat het naast het aanbieden van een goed
sportaanbod bijvoorbeeld om opvang en (sport)
opvoeding van jeugd evenals bewegingsstimulering
bij verschillende doelgroepen. Sport kan veel meer
bijdragen aan het oplossen van maatschappelijke
vraagstukken dan nu het geval is. Dit vergt dan
ook van de regering investeringen in projecten,
samenwerking en communicatie vanuit een
duidelijke visie op sport.

In de regeerperiode 2013-2017 zal een AVP-kabinet
een beleidsplan uitvoeren om een kwalitatief en
goed toegankelijk sportaanbod op het vlak van
competitie- en recreatiesport te bereiken. Dit moet
in een groeiende sportparticipatie van de bevolking
met speciale aandacht voor de jeugd resulteren.

De AVP zal ervoor zorgen dat de jeugd met een zo
divers mogelijk sportprogramma in contact komt,
de overlegstructuren binnen de sportsector worden
versterkt en de relatie tussen ASU en COA goed
wordt vastgelegd om onze atleten naar een hoger
niveau te tillen.

3.4.5 Sociale ondersteuning als belangrijke
bijdrage aan welzijn

Sociale ondersteuning met name voor kwetsbare
groepen is in de ogen van de AVP een essentiéle
waarde om er voor te zorgen dat het welzijn in alle
geledingen van de maatschappij verbeterd wordt.
Groepen zoals de jeugd, alleenstaande ouders,
gehandicapten en ouderen moeten op de
overheid kunnen rekenen voor noodzakelijke



ondersteuning. De AVP zet zich in voor: kwalitatief
cliéntgerichte hulpverlening, versterking van
samenwerkingsverbanden, actualisering van
wetgeving zoals bijstand, jeugd en ouderen,
uitbreiding van plaatsingsmogelijkheden van

o.a. oudere gehandicapten en uitbreiding van
mantelzorg en nazorg.

Centraal in het beleid voor 2013-2017 staat de
realisatie van een Centrum voor het Welzijn van
Jeugd en Gezin waarin de stichtingen die met
bovengenoemde groepen werken onderdak
vinden. Dit mede in het kader van de efficiencyslag
die gemaakt moet worden binnen de non-
gouvernementele organisaties die actief zijn op
Aruba. Het voordeel van het centraliseren van de
diensten van een aantal NGO'’s is bovendien dat
mensen die bij verschillende organisaties cliént zijn
beter en efficiénter geholpen kunnen worden.

Naast dit centrum staat de implementatie van

de Wet op de Kinderopvang en de Wet Kwaliteit
Opvang en Zorg hoog op de agenda van de

AVP. Niet alleen de implementatie van de wet is
belangrijk maar ook de naleving van de kwaliteit
van de kinderopvang door middel van inspecties
krijgt hierbij de aandacht. Er zal onderzocht worden
hoe de ouderenparticipatie op de arbeidsmarkt
verder gestimuleerd kan worden. Tevens zal
aandacht worden besteed aan het naleven van het
verdrag van de kinderrechten. Er is afgesproken
tijdens het Interparlementair Koninkrijksoverleg

in Den Haag om het kinderrechtenverdrag te
helpen implementeren een kinderombudsman te
introduceren. Verder zal onderzocht worden wat de
mogelijkheden zijn om de schooldag voor kinderen
te verlengen waardoor de ontwikkeling van talenten
en kansen vergroot worden en dat hen tevens bezig
houdt.

Verder is het voor het welzijn van de burger
uitermate belangrijk dat er oog is voor het
dierenwelzijn en dat er aandacht is voor het milieu.

3.4.6 Cultuurbeheer als onderdeel van het
bevorderen van welzijn

Onze nationale cultuur vormt de basis van onze
identiteit en ons nationaal welzijn. In de komende
periode zal AVP een actief cultuurbeleid hanteren.
Beginnend met de versterking van aandacht voor
cultuur in het onderwijsprogramma, met speciale
aandacht voor onze nationale cultuur.

Aandacht voor onze cultuurgeschiedenis door
middel van het realiseren van een aantal musea.
In Oranjestad komt een National Gallery en in San
Nicolaas komt een Carnival village met daarin
een Carnaval Museum, Sport Museum, Industrial
Museum en een Community Museum.
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Oprichten van een Cultureel Centrum als platform
voor ontwikkeling en stimulering van cultuur, muziek
en kunst, waarbij nationale cultuur, tradities en
moderne technologische mogelijkheden elkaar
ontmoeten. Doel hiervan is de vorming van
persoonlijkheid door middel van de kunsten en het
behoud van de culturele identiteit in de zich steeds
verder moderniserende samenleving.

Ter ondersteuning van lokale kunstvaklieden wil

de AVP een ‘Made in Aruba’ merk oprichten. Als
bepaalde kwaliteitseisen wordt voldaan kunnen
lokale kunstenaars en vaklieden dat merk gaan
gebruiken. Daarmee wordt de verkoop van hun
producten gestimuleerd. Bovendien moeten lokale
kunstenaars betrokken worden bij het opstellen van
‘public art’ op het eiland. Ter verduurzaming van
het cultuurbeleid moet een Nationale Cultuur Raad
worden opgericht.

Samenwerking met het ministerie van Onderwijs is
gewenst om onze culturele identiteit vorm te geven
binnen het onderwijs.

3.4.7 Consistent immigratiebeleid en een actief
integratiebeleid

De AVP staat voor een consistent en humaan
immigratiebeleid. Voor de perceptie van welzijn is
het voor nieuwe Arubanen, met name degene die al
een aantal jaren op Aruba verblijven, belangrijk dat
er een consistent immigratiebeleid gevoerd wordt.
Wereldwijd staan landen met een multiculturele
samenleving voor de uitdaging eenheid en
wederzijds respect te bewaren. Aruba heeft in het
verleden immigratiegolven gekend waardoor heden
een derde van de Arubaanse bevolking niet op het
eiland is geboren.

Aruba’s diversiteit is een feit en tevens Aruba’s
kracht. ledereen moet ongeacht zijn herkomst
dezelfde kansen krijgen op een goede
schoolopleiding, werk en volwaardige participatie
in de samenleving. De geschiedenis laat zien

dat immigranten een positieve bijdrage hebben
geleverd aan hun nieuwe land Aruba. De energie
die migranten meebrengen om hun eigen
economische positie te verbeteren komt ook Aruba
direct ten goede, o0.a. door de nieuwe netwerken
en handelscontacten die door hun aanwezigheid
ontstaan. Derhalve staat de AVP een actief
integratiebeleid voor waarin het aanleren van onze
taal en cultuur wordt gestimuleerd.

In de visie van de AVP moet het beleid er op gericht
blijven de sociale cohesie te bevorderen zoals het
Bo Aruba-programma beoogt zodat alle burgers
zich betrokken voelen bij de maatschappij. Dit doel
wordt bevorderd als migranten de taal spreken



en kennis nemen van de cultuur van Aruba en

zich tegelijkertijd vrij voelen zichzelf te zijn en niet
buitengesloten. Het zogenaamde ‘diversity within
unity” principe.

De AVP wil echter wel een stap vooruit maken en de
algemene waarden die horen bij goed burgerschap
stimuleren en daarmee de verbondenheid met
Aruba en het gevoel van welzijn bij iedereen
vergroten.

In het verleden was er bij het verstrekken van
vergunningen een apart loket voor Europese
Nederlanders. De dienstverlening van de DIMAS,
alsmede andere overheidsdiensten zal verbeterd
worden. Binnenkort zal het nieuwe gebouw van de
DIMAS opgeleverd worden en zal er meer ruimte
beschikbaar zijn waardoor er een nieuw loket
speciaal voor de Europese Nederlanders ingericht
kan worden.

3.4.8 Arbeid

Voor wat betreft arbeid zal de focus liggen op
verhoging van de lokale arbeidsparticipatie en
arbeidsproductiviteit door het creéren van prikkels
voor zowel werkgevers als werknemers. Hiervoor
zullen de bestaande wetten worden herzien en de
nodige wetten en beleidsregels worden ontworpen.

3.5 Duurzame ontwikkeling continueren

3.5.1 Duurzaamheid in alles wat we doen
Duurzaamheid is de leidraad in het
verkiezingsprogramma van de AVP. Wanneer we
er in slagen dit in praktijk te brengen verbetert niet
alleen de kwaliteit van ons werk en onze diensten
en producten aanzienlijk maar ook de manier
waarop we met elkaar en met onze omgeving
omgaan. Uiteindelijk leidt het tot een beter en
bovendien competitiever Aruba.

3.5.2 100% duurzame energievoorziening 2020
Door het in 2010 door het kabinet Mike Eman
ingezette energiebeleid wil de AVP het aandeel
groene energie in 2017 tot 70% verhogen van de
totale energiebehoefte van Aruba. De transitie van
dure en vervuilende fossiele brandstoffen naar
schone, betaalbare en hernieuwbare energie zal
onverminderd doorgaan met de bouw van een
tweede windmolenpark, het zonnepanelenpark bij
de luchthaven en de uitvoering van de roadmap to
sustainability in samenwerking met TNO, Carbon
War Room, de utiliteitsbedrijven en andere lokale
en internationale partners. Hierbij wordt onderzoek
gedaan naar een koudzeewaterkoelingssysteem
waarmee onder meer hotels, het ziekenhuis en een
aantal andere grote gebouwen gekoeld kunnen
worden. Het restwater kan worden gebruikt voor
viskwekerijen, land- en tuinbouw. Daarmee zou
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Aruba tegen lagere prijzen in zijn eigen behoeften
aan verse voedselproducten kunnen voorzien. Ook
nieuwe technologieén zoals geothermische energie
— energie opgewekt met de warmte van de aarde

— en andere technologieén worden geévalueerd
om uiteindelijk in 2020 , zoals tijdens de grote VN-
klimaatconferentie Rio 20+ in 2012 is afgesproken,
de energievoorziening op Aruba voor 100% te
hebben vergroend.

3.5.3 Verduurzamen van de sociale zekerheid en
de zorg

De AVP is van mening dat in de periode 2013

— 2017 de hervorming van de sociale zekerheid
afgerond dient te worden zodat zowel de
pensioenen als de AOV ook in de toekomst
betaalbaar blijven. Nadat in 2010 de eerste stap
van de hervorming van de sociale zekerheid,

op basis van afspraken gemaakt in de Sociale
Dialoog, is gezet zal de AVP de uitvoering van de
tweede fase steunen. Aangezien de gemiddelde
levensverwachting op Aruba in de laatste decennia
aanzienlijk is toegenomen is het noodzakelijk dat
er nadere afspraken worden gemaakt voor het
verduurzamen van de sociale zekerheid zoals reeds
tussen de partners van de Sociale Dialoog overeen
is gekomen.

Ook in de zorg zitten nog structurele
onevenwichtigheden. Rekening houdend met de
vergrijzing van de bevolking — en dus hogere kosten
voor medische zorg — zal het zorgstelsel op Aruba,
een efficiencyslag moeten maken.

3.5.4 Verduurzamen van het overheidsapparaat
De AVP staat voor een efficiént overheidsapparaat.
De overheid moet het goede voorbeeld geven

bij het verstandig omgaan met de toekomst van
Aruba. De afgelopen jaren zijn daartoe de eerste
stappen gezet. Bij een groot aantal ministeries en
departementen is gewerkt aan de organisatie. In

de periode 2013-2017 zal de tweede fase haar
beslag krijgen. Het overheidsapparaat dient efficiént
en integer te zijn Beide aspecten krijgen bij een
volgende AVP-regering prioriteit. Het verbeteren en
verbreden van de dienstverlening van de diverse
overheidsinstanties zal ook de nodige aandacht
krijgen.

Belangrijk voor de verduurzaming van de processen
binnen de overheid is ook dat het proces van
bestuurlijke ontwikkeling doorgezet wordt.

Het kabinet Mike Eman | heeft proactief gewerkt
aan de bevordering van de integriteit en kwaliteit
van het bestuur. Het rapport ‘Calidad’ (van de
Arubaanse Werkgroep Deugdelijkheid van Bestuur)
uit 1997, aangepast aan de realiteit van dit moment,
en het WODC-rapport van 2011, dienden daarbij als



leidraad voor het beleid ten aanzien van bestuurlijke
vernieuwing in deze regeerperiode.

Het kabinet is gekomen met concrete
maatregelen om te werken aan het versterken

van het democratisch proces, het verzekeren

van de integriteit van het overheidsapparaat, het
versterken van de toezichthoudende instituten en
aan het professionaliseren en depolitiseren van dit
apparaat.

De AVP is de mening toegedaan dat de politiek
voor alles verplicht is het vertrouwen van de burger
in de democratie en het overheidsapparaat te
bevestigen en zo nodig te versterken.

In de regeerperiode 2009 — 2013 is een aantal
belangrijke zaken gerealiseerd:

Implementatie van een zeer strakke
screeningsprocedure voor kandidaten; op dit
moment de strengste screeningsprocedure in het
Koninkrijk.

Transparante informatieperiode voorafgaande
aan de vorming van het kabinet;

Open communicatie naar de bevolking via zo
genaamde Town-Hall meetings;

Verbetering van de relaties in het Koninkrijk

en het invulling geven aan het Koninkrijk na
10-10-10.

Initiatief om te komen tot een bredere
inbedding van het land Aruba (EU/Koninkrijk)
ter compensatie van kwetsbaarheden van
kleinschaligheid;

Geen ontslagen om politieke reden;

Herstel respect voor de rechterlijke macht;
Herstel zelfstandigheid OM;

Herstel vierhoeksoverleg (minister-president,
minister van Justitie, OM, Korps Politie,
veiligheidsdienst VDA);

Opheffing van het capaciteitstekort bij het OM;
Aanpak van grote corruptieschandalen (o.a.
Lotto, Parkietenbos);

Herstel van het respect voor de onafhankelijke rol
van de Raad van Advies, Rekenkamer, Centrale
Bank en het versterken van hun respectievelijke
organisaties;

Inhaalslag jaarrekeningen van het Land Aruba:
In 2012 werd voor het eerst sinds de invoering
van de Status Aparte 25 jaar geleden conform de
Staatsregeling aan de Staten een begroting op
tijd voorgelegd;

De AVP- fractie geeft volledig invulling aan haar
parlementaire taken;

Verdieping rechtstaat/democratie door de
invoering van de Sociale Dialoog;

Belangrijk bewijs integriteit en toewijding
algemeen belang door nieuwe politieke
gezagdragers: Vrijwillig opgeven van de
overbruggingstoelage (Afl. 100.000) per gewezen
minister/ Statenlid;

Drastische versobering rechtspositie politieke
gezagdragers. Voor diverse zittende ministers

30

met reeds opgebouwde pensioenrechten
betekende dit het inleveren van 1.000.000 gulden

aan pensioenrechten;
Oprichting van een Task Force Integriteit.

De AVP wil dat de bestuurlijke ontwikkeling nog
duurzamer ingebed wordt binnen de Arubaanse
overheid. In de komende regeerperiode moet
bestuurlijke ontwikkeling daarom een hoge prioriteit
krijgen. Speerpunten in het beleid zijn:

1. Oprichting van een intern Bureau voor
Integriteitsbevordering en het aanscherpen
van de regelgeving omtrent de integriteit van
ambtenaren;

Aanscherpen van de aanbestedingsregels
binnen de overheid;

Verder uitwerken van de Wet Politieke partijen;
Verder versterken van belangrijke instituten
zoals de Raad van Advies, de Rekenkamer en
de Centrale Accountantsdienst;

Transparant maken van het overheidsbeleid
door intensieve communicatie naar het publiek
toe

3.5.5 Verduurzamen van de openbare financién
In de regeerperiode 2013-2017 zal de AVP ervoor
zorgdragen dat het economisch en sociaal
perspectief dat in het huidige periode is gecreéerd
wordt vastgehouden terwijl het begrotingstekort
wordt teruggebracht naar een niveau waarbij de
kosten niet hoger zijn dan de inkomsten. Hierbij zal
de vastlegging van de ‘balanced budget rule’ in de
Staatsregeling van Aruba een instrument zijn.

Het kader voor uitgaven zal voor de komende vier
jaar het nominale kostenniveau van de begroting
2013 zijn. Verdergaande hervormingen van de
AOV/AWW, AZV en APFA in samenspraak met de
sociale partners zullen voor de houdbaarheid van
deze fondsen zorgdragen. De inkomsten zullen in
de komende jaren positief beinvioed worden door
economische groei, betere inning van belastingen
en versimpeling van het belastingsysteem. De
begrotingsregels houden een strikte scheiding in
tussen inkomsten en uitgaven waardoor hoger dan
verwachte inkomsten niet zullen leiden tot hogere
uitgaven, terwijl lagere dan verwachte inkomsten
ook niet direct gecompenseerd zullen worden

met lagere uitgaven. Dit creéert perspectief en
beleidsruimte.

Duurzame overheidsfinancién, stabiliteit in de
belastingtarieven en duidelijke regels zullen tevens
een positief effect op het investeringsklimaat.



De belangrijkste voornemens van de AVP in 2013 2.3.3.

- 2017 op eenrijtje

Centraal thema van het verkiezingsprogramma
van de AVP is : het stimuleren van welvaart en
welzijn op een duurzame manier. Vertaald in de
belangrijkste beleidsvoornemens voor de periode

2013 -

2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2017:
Stimuleren van de welvaart

Investeringen in alle steden en wijken op
Aruba continueren

Green Corridor naar San Nicolas
Rondweg Oranjestad

Renovatie oude Belastingkantoor
Renovatie oude DOW-gebouw

Verplaatsing van de containerhaven naar
Barcadera

Ontwikkeling van het gebied waar nu de
containerhaven is

Elke bario van Aruba krijgt upgrading
Uitbouwen toerisme

Slag naar kwaliteit maken

Groei in de Zuid-Amerikaanse markt
Toerisme als kennisproduct
vercommercialiseren door opleidingen en
adviesdiensten aan te bieden
Verhogen inkomen per hotel kamer
Opening Ritz Carlton

Opening hotel Caya Grandi

Opening hotel San Nicolas

Airlift LatAm verbeteren

Uitbouwen nieuwe economische pijler
Het uitbouwen van de Green Gateway
Uitbouw ARINA met behulp van

Nederlands Centrum voor
Handelsbevordering
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2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.2.

Creéren van 1.800 hoogwaardige banen in
de Green Zone

Het ontwikkelen van de Green Zone Smart
City en de bouw van het
Green Aruba- gebouw

Aantrekken van minimaal 50 internationale
bedrijven in de Green Zone

Ontwikkelen van de Free Zone bij
Barcadera

Ontwikkelen van Speciale Economische
Zone San Nicolas

Opbouw van een kennishub
Tourism Center of Excellece
Technical Institute Aruba

Center of excellence Green Energy

International Training Center for Maritime
and Airline Industry

Bevorderen van welzijn op Aruba
Veiligheid structureel verbeteren
Verduurzamen van volksgezondheid
Onderwijs continu upgraden
Verduurzamen cultuur en milieu
Consistent immigratie- en integratiebeleid
Verduurzamen van alles wat we doen
De energievoorziening
LNG project
Aruba 100% sustainable in 2020
Windmolenpark i
Aantal nieuwe solarprojecten
Waste-to-energy project
Realisatie seawate rairconditioning project
Living Lab van TNO

Verduurzamen sociale zekerheid



4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

Afronden van de hervorming van de
Sociale Zekerheid:

Pensioengerechtigde leeftijd aanpassen
AQV-leeftijd aanpassen

Pensioenen in kader Algemene Pensioen
Wet aanpassen

Overheidsapparaat reorganiseren
Efficiencyslag maken

Serviceslag

Transparantie- en integriteitsslag
Verduurzamen van de openbare financién
Bereiken van een balanced budget in 2016

Introduceren van balanced budget rule in
de wet
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In het 27-jarig bestaan van het land Aruba heeft de
AVP bewezen zich gedreven en onbaatzuchtig in te
zetten voor de ontwikkeling van ons eiland. In de
jaren na het verkrijgen van de Status Aparte, toen
Aruba leed onder een zware recessie met extreem
hoge werkloosheid, was het de AVP die een nieuw
perspectief heeft geschapen voor ons land.

Door visie, inzet en doorzettingsvermogen werd

in die jaren de basis gelegd voor de toeristische
sector, een krachtige motor voor onze economie.
Nog steeds is het toerisme de belangrijkste pijler
van onze economische welvaart.

Ook in 2009 ging Aruba door een zware crisis. Het
toerisme kreeg klappen en Valero sloot zijn deuren.
Aruba werd hard getroffen door een negatieve
groei van 15% in krap twee jaar tijd, kort nadat

in de voorgaande regeerperiode de belastingen
fors verhoogd waren, de inflatie torenhoog was,

de wegen en infrastructuur van onze woonkernen
verwaarloosd waren en al jaren niets gedaan was
aan belangrijke structurele problemen zoals uit de
hand gelopen pensioenpremies en een leeglopend
AQV-fonds waardoor de overheidsfinancién er
uitermate slecht voor stonden.

Op dat moment heeft de AVP de mouwen
opgestroopt en met een duidelijke visie, een
doordacht plan en een slagvaardig team Aruba
terug op de rails gezet.

Het werk is echter niet af. In de afgelopen vier jaar
is de basis gelegd voor een (nog) betere toekomst
voor Aruba. Het toerisme staat op het punt om een
nieuw continent, Zuid-Amerika, te gaan veroveren,
we hebben een nieuwe economische pijler in de
vorm van een Green Gateway in het vizier en voor
het eerst in de geschiedenis van Aruba is er uitzicht
op het verlagen van onze nationale schuld.

Met andere woorden: Aruba staat er weer goed
voor maar in de komende jaren zal de overheid

nog hard moeten werken om het ingezette herstel
niet alleen af te ronden maar ook een duurzaam
karakter te geven. Het AVP-team onder leiding

van zijn visionaire, gepassioneerde en integere
leider Mike Eman staat garant voor concrete
plannen, verstandig beleid en een overweldigende
daadkracht. De AVP heeft ‘the skills and the will’ om
Aruba in de komende jaren naar een volgend niveau
te tillen, op weg naar een duurzame samenleving.



av bon trabou.
ainda falta.



